Einsenden an: Fax
DHV - Bildungswerk e.V. 07621/ 93 91 99
Tumringer StrafRe 274 E-Mail

79539 Lorrach suedwest@dhv-bildungswerk.de

Anmeldung zum Seminar

- Betriebliches Eingliederungsmanagement -
Basiswissen und Praxis

Spezialseminar flr Betriebs- und Personalrate

23.06.2027 - 25.06.2027 in Hofen an der Enz

Vorname

Nachname

Ausgewahlte Seminare der
DHV Bildungsstatte Sudwest 2027

Héfen an der Enz
Elzach-Oberprechtal

Arbeitsrecht Il )
Die wichtigsten Arbeitsgesetze im Uberblick

in Elzach-Oberprechtal 07.07.-09.07.2027

StraRRe Hausnummer

Postleitzahl Wohnort

Arbeitsrecht llI

Die Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses
in Hofen an der Enz
in Elzach-Oberprechtal

12.05.- 14.05.2027
29.09.- 01.10.2027

Telefon - dienstlich - Telefon - privat -

E-Mail - dienstlich -

E-Mail - privat -

Arbeitgeber (genaue Anschrift)

D Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an.

I:‘ Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der europdischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel-
dung betreffen, deren Anderungen und Erganzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation
(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber,
Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden dirfen. Meine Einwilligung gilt Uber die Beendigung
des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf,
der jederzeit moglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de

Datum Unterschrift

LPVG BW II
Beteiligungsrechte des Personalrates

in Elzach-Oberprechtal 26.07.- 28.07.2027

Geschaftsfihrung
Vorstands- und Geschaftsfilhrung des Gremiums

in Elzach-Oberprechtal 08.12.- 10.12.2027

Die Schwerbehindertenvertretung
in Elzach-Oberprechtal

Verhandlungsfilhrung & Rhetorik
in Elzach-Oberprechtal

Kl & Datenschutz
in Elzach-Oberprechtal

Mobbing & Burnout
in Hofen an der Enz

17.03.- 19.03.2027

15.09.- 17.09.2027

21.04.- 23.04.2027

10.11.- 12.11.2027

Betriebsverfassungsrecht lI
Beteiligungsrechte des Betriebsrates
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal

Arbeitsrecht Aktuell
»Neue Arbeitsgesetze u. neueste Rechtsprechung”
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal
in Elzach-Oberprechtal

% www.dhv-bildungswerk.de
=3

03.05.- 05.05.2027
19.07.-21.07.2027

24.11.-26.11.2027
15.12.- 17.12.2027
12.01.- 14.01.2028
19.01.- 21.01.2028
26.01.-28.01.2028
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Basiswissen und Praxis

Spezialseminar fur

Betriebs- und Personalrate
23. Juni 2027 - 25. Juni 2027

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Sudwest

Tumringer Strafle 274 79539 Loérrach

Tel. 07621/ 9391 11 Fax 07621/ 93 91 99
E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de
www.dhv-bildungswerk.de
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Einladung
zur Schulungs- und Bildungsmafinahme flir
Betriebsrate gemafl § 37 Abs. 6 BetrVG &
Personalrate gemafd § 44 LPVG BW

- Betriebliches

Eingliederungsmanagement -

Der Gesetzgeber hat den Arbeitgeber verpflichtet, ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) fur
seine Arbeitnehmer zu installieren. Doch nur von einem
hochwertigen und gut eingerichteten BEM profitieren Ar-
beitgeber sowie auch der Arbeitnehmer. Im besten Fall
kann das BEM helfen, dass der Hilfesuchende schnell
wieder in den Betrieb integriert oder auch vom sozialen
Netz aufgefangen wird und es nicht zu Misstrauen und
langwierigen gerichtlichen Streitereien kommt.

Das DHV-Bildungswerk e.V. bietet lhnen ein Seminar
an, das lhnen als Betriebs-/Personalrat ausgehend
von den gesetzlichen Grundlagen und der
Rechtsprechung das BEM néaher bringt. Wie kann die
Einflhrung eines standardisierten BEM im Betrieb
aussehen? Wer wirkt mit? Wie kann ein BEM-Gesprach
aussehen?

Nutzen Sie deshalb die angebotene Schulungsmaoglich-
keit und legen Sie diese Einladung unverzuglich lhrem
Betriebs- bzw. Personalrat vor. Dieser entscheidet Uber
die Teilnahme, auf die entsprechend § 37 Absatz 6
BetrVG und § 44 LPVG BW ein Rechtsanspruch
besteht. Anschlieend ist der Arbeitgeber rechtzeitig
Uber die Teilnahme und den Zeitpunkt der Veranstal-
tung von lhnen zu informieren.

Teilnehmen konnen alle Betriebs- bzw. Personalratsmit-
glieder sowie die Ersatzmitglieder, unabhangig davon,
ob sie gewerkschaftlich organisiert sind oder nicht.

Das HeifRt Vertrauen!

Seminarinhalt

Teil 1

» Uberblick der gesetzlichen Grundlagen und
Rechtsprechung

= Einfuhrung eines standardisierten BEM im
Betrieb

= Rolle der Betriebs- und Personalrate und
des Integrationsteams

= Bausteine und Fallen einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung

Teil 2
=  BEM in der Praxis
=  Von der Idee bis zur MafSnahme im Betrieb
= Einbeziehung von Rehabilitationstragern
= Wer ist zustandig
» Vom Antrag bis zur Klage

Bringen Sie gerne lhre eigenen Fragen
und Falle mit.

Termin

Mittwoch, 23.06.2027 um 11 h
bis

Freitag, 25.06.2027 16 h

Schulungsort und Tagungsstatte

Hotel Ochsen
Bahnhofstrafle 2
75339 Hofen an der Enz

Teilnahmegebuhr

Die Seminargebtihr betragt 895,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person
(inkl. Ubernachtung und Verpflegung). In diesem Betrag ist
auch Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten
werden wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber/der Dienst-
stelle in Rechnung stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber/der Dienststelle abzurechnen. Es gelten die
betriebsublichen Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber/die
Dienststelle ist zur Ubernahme der Kosten verpflichtet.

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungsstatte Sudwest

Tumringer Strafle 274 79539 Loérrach

Tel. 07621/ 9391 11 Fax 07621/ 9391 99
E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de
www.dhv-bildungswerk.de

= Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Bitte benutzen
Sie hierfur den umseitigen Abschnitt.

" Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen:

Bei Rucktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine
Kosten an. Bei Rucktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn
stellen wir 50 % der TeilnehmergeblUhr in Rechnung. Bei
Nichtteilnahme ohne vorherige Absage ist die volle
Teilnehmergebuhr fallig.

® Nach erfolgter Anmeldung erhalt jede/r Teilnehmer/in eine
Anmeldebestétigung mit Anfahrtsskizze und Hotelprospekt
zugesandt.



