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Einsenden an:  Fax 

DHV - Bildungswerk e.V.  07621/ 93 91 99 

Tumringer Straße 274  E-Mail 

79539 Lörrach suedwest@dhv-bildungswerk.de 
 

Anmeldung zum Seminar 

- KI & Datenschutz - 

Praxisseminar für Betriebs- und Personalräte 

    21.04.2027 - 23.04.2027 in Elzach-Oberprechtal  

 

Vorname           

 
 

Nachname 

 
 

Straße       Hausnummer 

 
 

Postleitzahl     Wohnort 

 

 

Telefon - dienstlich -                  Telefon - privat - 

 

 

E-Mail - dienstlich - 

 

 

E-Mail - privat - 

 

Arbeitgeber (genaue Anschrift) 

 

 

 

 

 

Ja, die im Prospekt abgedruckten Teilnahmebedingungen erkenne ich hiermit an. 
 

Datenschutzhinweise: Ja ich willige ein, dass unter Beachtung der europäischen Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) meine personenbezogenen Daten, die meine Seminaranmel-

dung betreffen, deren Änderungen und Ergänzungen, zum Zweck der Veranstaltungsorganisation 

(Seminarorganisation, Buchung von Unterkunft und Verpflegung, Abrechnung, ggf. auch mit dem Arbeitgeber, 

Informationszwecke) erhoben, verarbeitet und genutzt werden dürfen. Meine Einwilligung gilt über die Beendigung 

des Seminars hinaus, endet jedoch nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder durch meinen Widerruf, 

der jederzeit möglich ist. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.dhv-bildungswerk.de 
 

 

Datum                          Unterschrift            
DHV - Bildungswerk e.V. 

 

Elzach-Oberprechtal 

Höfen an der Enz 

 

 

 

DHV - Bildungswerk e.V.  
Bildungsstätte Südwest 

 

Tumringer Straße 274  79539 Lörrach 

Tel. 07621/93 91 11     Fax 07621/93 91 99  

E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de 

www.dhv-bildungswerk.de 

Arbeitsrecht II 
Die wichtigsten Arbeitsgesetze im Überblick 

in Elzach-Oberprechtal        07.07.- 09.07.2027 
 

Arbeitsrecht III 
Die Beendigung eines Arbeitsverhältnisses 

in Höfen an der Enz    12.05.- 14.05.2027 

in Elzach-Oberprechtal               29.09.- 01.10.2027 
  

LPVG BW II 
Beteiligungsrechte des Personalrates 

in Elzach-Oberprechtal                 26.07.- 28.07.2027 
 

 

 

Die Betriebsvereinbarung/Die Dienstvereinbarung  

 in Elzach-Oberprechtal    20.10.- 22.10.2027 

 

Die Schwerbehindertenvertretung I 
 in Elzach-Oberprechtal    17.03.- 19.03.2027 

 

Verhandlungsführung & Rhetorik         

in Elzach-Oberprechtal    15.09.- 17.09.2027 

 

Betriebliches Eingliederungsmanagement         

in Höfen an der Enz    23.06.- 25.06.2027 
 

Mobbing & Burnout         

in Höfen an der Enz    10.11.- 12.11.2027 
 

Betriebsverfassungsrecht II 
Beteiligungsrechte des Betriebsrates         

in Elzach-Oberprechtal    03.05.- 05.05.2027 

in Elzach-Oberprechtal    19.07.- 21.07.2027 
 

Arbeitsrecht Aktuell  
„Neue Arbeitsgesetze u. neueste Rechtsprechung“  

in Elzach-Oberprechtal     24.11.- 26.11.2027  

in Elzach-Oberprechtal     15.12.- 17.12.2027  

in Elzach-Oberprechtal     12.01.- 14.01.2028  

in Elzach-Oberprechtal     19.01.- 21.01.2028 

in Elzach-Oberprechtal     26.01.- 28.01.2028 

 

www.dhv-bildungswerk.de 



Einladung  

zur Schulungs- und Bildungsmaßnahme für  

Betriebsräte gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG & 

 Personalräte gemäß § 44 LPVG BW 

Die Künstliche Intelligenz (KI) hat enorme Fortschritte 

gemacht und wird unser gewohntes Arbeiten in vielen 

Bereichen stark beeinflussen und verändern. Diese 

neuen Systeme bringen sowohl Chancen als auch     

Herausforderungen für Arbeitnehmer mit sich. Betriebs-

räte und Personalräte sind heute mehr denn je gefragt, 

Arbeitnehmerrechte zu wahren, Datenschutzrechte    

einzufordern und Diskriminierung durch KI-Tools einzu-

schränken und zu überwachen. Dazu ist vertieftes,   

praxisrelevantes KI- und Datenschutzknowhow unver-

zichtbar.  

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich dieses spannende

Wissen in 3 Tagen in einem Workshop anhand von

praktischen Checklisten, organisatorischen Tipps, techn-

ischen und rechtlichen Vorlagen, die Sie in Ihrer Praxis

sofort einsetzen können, anzueignen und weiter aufzu-

bauen.

Die Betriebs-/Personalräte können gutes Arbeiten im

Betrieb in einem digitalen Umfeld unter Nutzung ihrer

Rechte und in der profunden, sachbezogenen Kommu-

nikation mit ihren Arbeitgebern wesentlich fördern, un-

terstützen und beeinflussen. Dazu benötigen sie

das entsprechende Knowhow, um auch ein Partner auf

Augenhöhe zu sein.

Teilnehmen können alle Betriebs- bzw. Personalratsmit-

glieder sowie die Ersatzmitglieder, unabhängig davon,

ob sie gewerkschaftlich organisiert sind oder nicht.

 
Mit Zertifikat nach dem EU AI Act 

Termin
 

 

 
 

 

Schulungsort und Tagungsstätte 
 

  
  

 

Landgasthof Hotel Rössle 
Triberger Straße 35 
79215 Elzach-Oberprechtal  

 

 

Referentin 
 

  

  

  

    

  

 

Rechtsanwältin LL.M. Legal Tech 
Diplom-Ökonomin Brigitte Batke-Spitzer, M.A.   
Anwaltskanzlei Batke-Spitzer 

Datenschutzrecht, Datenschutz-Auditierungen,  
Informationstechnologierecht, KI-Recht 

Freiburg  

 
Auskunft und Anmeldung 

 

DHV - Bildungswerk e.V. 

Bildungsstätte Südwest 
 

Tumringer Straße 274    79539 Lörrach 

Tel. 07621/ 93 91 11    Fax 07621/ 93 91 99  

E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de 

www.dhv-bildungswerk.de 
 

  Die  Anmeldung  muss  schriftlich  erfolgen.  Bitte  benutzen 

Sie hierfür den umseitigen Abschnitt.  

 Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende Regelungen: 

Bei Rücktritt bis 3 Wochen vor Seminarbeginn fallen keine Kosten 

an. Bei Rücktritt bis eine Woche vor Seminarbeginn stellen wir 50 

% der Teilnehmergebühr in Rechnung. Bei Nichtteilnahme ohne 

vorherige Absage ist die volle Teilnehmergebühr fällig. 

 Nach erfolgter Anmeldung erhält jede/r Teilnehmer/in eine        

Anmeldebestätigung mit Anfahrtsskizze und Hotelprospekt        

zugesandt. 

DHV-Bildungswerk e.V. 

 

- KI & Datenschutz - 

Seminarinhalt 
 

Modul 1: Grundlagen der KI 

 Begriffe klären: Unterschied zwischen KI, Machine Learning 

und Deep Learning. 

 Einsatzbereiche: z. B. Personalwesen, Produktion, Kundenser-

vice, Einkauf. 

 Chancen und Risiken: Effizienzsteigerung vs. Arbeitsplatzverän-

derung, Überwachung. 

Modul 2: Rechtliche Grundlagen 

 DSGVO: Datenschutz bei KI-Nutzung, v. a. bei personenbezo-

genen/sensiblen Daten. 

 Pflichten: Datenschutz-Folgenabschätzung, technische Schutz-

maßnahmen, Datenlöschung. 

 Arbeitsrecht: Mitbestimmung, Transparenz, Diskriminierungs-

verbot, Haftung bei KI-Fehlern. 

Modul 3: EU AI Act 

 Risikoklassen: von unzulässig bis minimal riskant. 

 Praxisbeispiele: Bewerbungssoftware, Mitarbeiterüberwa-

chung, sicherheitskritische KI. 

 Pflichten: Transparenz, Kennzeichnung von KI-Inhalten, Rolle 

der Arbeitnehmervertretung. 

Modul 4: Betriebliche Auswirkungen 

 KI in HR: Bewerberauswahl, Leistungs-/Verhaltenskontrolle. 

 Rechtsrahmen: Mitbestimmungspflicht des Betriebsrats (§ 87 

BetrVG). 

 Abwägung: Entlastungspotenziale vs. Gefährdung von Arbeit-

nehmerrechten. 

Modul 5: Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte 

 Werkzeuge: Checklisten, Risikoanalysen, Datenschutz-

Folgenabschätzungen. 

 Mitbestimmung: Bei Einführung und Nutzung von KI-Systemen. 

 Kompetenzaufbau: Fachwissen zu KI, Datenschutz, IT-

Sicherheit – Zusammenarbeit fördern. 

Teilnahmegebühr 
 

Die Seminargebühr beträgt 795,00€ (zzgl. MwSt.) pro Person

(inkl. Übernachtung und Verpflegung). In diesem Betrag ist auch

Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die Kosten werden wir

nach dem Seminar dem Arbeitgeber/der Dienststelle in Rechnung

stellen.
 

Fahrtkosten  

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem Arbeitgeber/

der Dienststelle abzurechnen. Es gelten die betriebsüblichen  

Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber/die Dienststelle ist zur 

Übernahme der Kosten verpflichtet. 

Mittwoch, 21.04.2027 um 11 h  

bis 

Freitag, 23.04.2027 16 h 


